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PREAMBUL

El Reglament de Regim Intern és l'instrument normatiu que desenvolupa els estatuts de
I'Associacid de Families de I'Escola Anglesola en relacié a I'organitzacid i el funcionament de les
seves activitats i serveis. Com a document normatiu, estableix pautes, regles o procediments a
seguir en la realitzacié de les activitats i serveis que gestiona I'AFA i formalitza una estructura
organitzativa interna per dur-les a terme.

LAFA es regira pels seus Estatuts, aprovats en 'Assemblea General i s'adaptara per a la regulacio
del funcionament de les seves activitats i serveis a qualsevol normativa de rang superior que sigui
d'aplicacio.

Qualsevol activitat associativa que es faci s'ha de basar en |'esséncia i els valors de I'AFA, i ha de
complir el projecte educatiu de I'escola.

Les normes que es recullen en aquest Reglament de Régim Intern sén d’aplicacié plena a tots els
socis i les socies de I'AFA Anglesola i en allo que els resulti d’aplicacié ho sén també els/les
usuaris/usuaries, participants i col-laboradors/es dels serveis i activitats que organitzi o presti
I'entitat.
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A. INTRODUCCIO

LAFA Anglesola, és una associacié sense anim de lucre, té personalitat juridica plena i capacitat
d'obrar, aixi com dret a federar-se lliurament. Es regeix per les lleis vigents que li siguin aplicables
en cada moment.

L'Associacié de Families d'Alumnes, a I'igual que I'escola, és oberta, laica, pluralista, democratica i
fomenta el respecte vers la diversitat.

Per la consecucié de les finalitats és imprescindible treballar sempre en equip i prioritzar l'interées
de la majoria per damunt dels interessos particulars. La col-laboracié i la solidaritat sén la base de
les relacions entre els socis.

L'entitat actua amb transparéncia. Esta sempre disposada a donar a coneixer la informacié que
els/les socis/es sol-licitin relativa als seus ambits d’actuacid i les seves obligacions, amb caracter
permanent i actualitzat, de la manera que resulti més comprensible per a les persones i per mitja
dels instruments de difusié que permetin un accés ampli i facil a les dades i facilitin la participacio
en tots els assumptes pertanyents a I'AFA.
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B. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LAFA

LUAFA s’organitza a través de I’Assemblea General, organ sobira de I'Associacid, la Junta Directiva,
(integrada pel president/a, vicepresident/a, tresorer/a, secretari/aria i vocalies) i les comissions.

En el moment d’aprovacid d’aquest Reglament hi ha les seglients comissions

Comissié de comunicacio

Comissio d’escola de families
Comissié d’espai migdia (menjador)
Comissi6 d’obres

Comissio de festes

Comissié d’extraescolars

Comissié de reglament

Comissié de gegants

O N LA WNE

1. UAssemblea General

L'Assemblea General esta regulada en el Capitol Ill (article 7 a 12) dels Estatuts de I'AFA. El seu
funcionament es desenvolupa a continuacio.

1.1. 'Assemblea General Ordinaria

LAssemblea es reuneix, com a minim, dos cops l'any: a l'inici del curs escolar i a finals del mateix.

1.2. L'Assemblea General Extraordinaria

La Junta Directiva pot convocar I'Assemblea General amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, quan ho sol-liciti una comissié o un minim del deu per cent ( 10 % ) dels
socis/es que estiguin al corrent de pagament.

1.3. Convocatoria de I'Assemblea

Les convocatories s’han de comunicar al soci/a bé per escrit mitjangant correu electronic,
whatsapp o qualsevol mitja electronic present o futur, o el tauler d’anuncis de l'escola, amb
expressio de l'ordre del dia, el lloc, la data i I’hora de la reunié, amb un minim de 15 dies naturals
d’antelacié. Sera obligatoria l'assisténcia del president/a i el secretari/a. En abséncia del
president/a haura d’estar present el/la vice-president/a.

LAssemblea es pot desenvolupar de forma presencial, en format online, o mixta. En la
convocatoria de cada assemblea s’especificara el format d’aquesta.

1.4. El vot

Cada familia té dret a un unic vot, independentment del nimero de fills/es escolaritzats/des,
participacid a comissions, carrecs a la Junta...
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Seran valids els acords presos en |I'Assemblea per majoria simple. El/La president/a disposa d’un
vot de qualitat per desfer els empats a les votacions.

Les families socies al corrent de pagament que no assisteixin a I’Assemblea poden delegar el seu
vot a una altra familia associada mitjancant el model que facilitara I’AFA. Només es podran portar
un maxim de 5 vots delegats per familia.

En el cas que I'Assemblea sigui online o mixta, el vot es realitza de forma telematica a través de
programes especialitzats que garanteixin transparéncia i fiabilitat.

2. La Junta Directiva

La Junta Directiva esta regulada en el Capitol IV (article 13 a 19) dels Estatuts de I'’AFA. El seu
funcionament es desenvolupa a continuacio.

La Junta Directiva té com a missié regir, administrar i actuar com Organ de Representacié de I'AFA.
Aixi pot decidir sobre las qiiestions del dia a dia sense contradir el mandat de I'’Assemblea General.

2.1. Composicio

La Junta Directiva esta composta pels carrecs segilients, que desenvolupen les tasques que es
detallen en Capitol IV dels Estatuts

Presidéncia

O

Vicepresidéncia (si s'escau)
Secretaria
Tresoreria

o O O O

Vocalies (si s’escau)

2.2. Eleccions

El procés electoral per a la renovacid integra de la Junta es realitza cada tres anys.

La Junta informa de la data de les eleccions amb una antelacié minima de dos mesos, per facilitar
que es constitueixin les candidatures.

El limit de presentacié de les candidatures és de set dies naturals abans de la votacio.

Les candidatures han de garantir la totalitat de la composicié exposada al punt anterior del
present reglament i han d’especificar el carrec que ocupara cada membre. S’estableix com a
requisit que les persones que es proposen com a membres de la Junta han de portar un minim de
un any de soci/a i estar al corrent de pagament.
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2.3. Renovacio esporadica de carrecs

En cas que calgui renovar algun carrec per les causes previstes en l'article 15 dels Estatuts
(dimissié voluntaria, malaltia que impedeixi amb la continuacid del carrec, baixa com a membre
de I'AFA i ésser sancionat amb la pérdua del carrec) la Junta proposa la persona candidata que sera
ratificada en la primera Assemblea que es realitzi i ocupara provisionalment el carrec.

3. Les Comissions

3.1. Definicio

Grups de persones membres de I'AFA que s’encarreguen de gestionar o treballar un tema o ambit
especific.

3.2. Composicid

Totes les persones que formen part de les comissions han de ser socis/es de I’AFA i estar al corrent
de pagament. Les persones interessades s’han d’inscriure a través d’un formulari que facilita I'AFA
en els terminis establerts per la Junta. Per donar-se de baixa d’una comissid durant el curs escolar,
el soci/a ha de comunicar per escrit la seva renlncia en copia a la Junta i a la comissid
corresponent.

Les comissions les conformen un minim de 3 persones.

3.3. Organitzacid i gestio interna de les comissions

Cada comissid s’organitza segons decideixi la mateixa pel que fa a horaris, regularitat de trobades
funcions dels seus membres. En la mesura del possible s’han de facilitar horaris que convinguin a
la majoria de membres de la comissid.

Cada comissio ha de tenir un/a referent escollit/da per la propia comissié i sempre que sigui
possible i aixi ho acordi la comissio, el/la referent és preferible que sigui un/a membre que hagi
estat treballant en aquesta comissid durant el curs anterior, que realitza les seglients funcions:

Garantir que es treballa per assolir els objectius establerts.
Detallar en assemblea la tasca feta per la comissio.
Gestionar el correu electronic.

Preparar un pressupost.

Justificar les despeses a tresoreria.

Elaborar les actes de les reunions.

En cas que el/la referent no pugui assumir alguna d’aquestes tasques, ha de garantir que un altre
membre de la comissid se n‘ocupi.
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De les reunions que fan les comissions cal que hi hagi una acta, que s’ha de penjar al Drive de la
comissid i fer arribar a la Junta.

Cada comissié disposa d’un correu electronic propi. Totes les comunicacions que es realitzin en
relacid a la tasca que li pertoca a la comissid es realitzaran des d’aquest correu electronic i en cap
cas des dels correus personals dels membres de les comissions.

3.4. Coordinacié entre comissions i Junta Directiva / Assemblea

Cada comissid ha d’especificar uns acords inicials que cal que comuniquin a la Junta.

Cal que els acords i compromisos que hagin adquirit amb I'Assemblea es compleixin. Si no es
poden assolir, cal que ho comuniquin a la Junta i en Assemblea.

A principi de curs, cada comissié acorda amb tresoreria i 'Assemblea quin pressupost requereix
per a poder desenvolupar les activitats que preveu realitzar.

Periodicament la Junta es reuneix amb les comissions al llarg del curs.

3.5. Constitucio i dissolucio de les comissions.

Per constituir una comissio, qualsevol persona socia, comissié establerta o la Junta pot proposar la
seva constitucié en Assemblea perqueé s’aprovi.

La dissolucié d’una comissiod es déna perque s’han assolit els objectius pels quals va estar creada.
Cal informar a la Junta i ratificar-ho en Assemblea.

Actualment hi ha 8 comissions, pero hi ha la possibilitat de crear-ne més si es considera necessari.

3.6. Funcions de les comissions

3.6.1. Comissio de comunicacio

a. Realitzar el manteniment técnic de la web de I'AFA, les xarxes socials (Twitter AFA), la
gestid documental i gestid de tasques de I'AFA.

b. Publicar els continguts de la web de I’AFA i a les xarxes socials (Twitter AFA). L'origen dels
continguts pot ser propi de la comissié o proposat per altres comissions o per la Junta.
Tota la informacié que es publica en mitjans telematics sera relativa als temes que
afectin a I'alumnat i no s’utilitza la web per fer publicitat de les empreses proveidores ni
altres agents que no estiguin directament relacionats amb I'escola o les families.

c. Realitzar I'elaboracié funcional i técnica de la gestié documental i gestié de tasques
internes de I'AFA.

d. Realitzar un protocol de Ciberseguretat: Seguiment técnic i establiment de protocols de
seguretat a web, xarxes socials i estructura tecnica de funcionament de I'AFA.

e. Facilitar la gestié de comunicacid a altres comissions, a la Junta i a I'escola per temes
relatius a I'escola i I'AFA.
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3.6.2. Comissio d’escola de families

a. Posar a disposicio de les families recursos pedagogics (xerrades, formacions a
progenitors sobre temes d'interes en la cura dels infants, etc.)
b. Vetllar perqueé les activitats de I'AFA segueixin la linia pedagogica de I'escola.

3.6.3. Comissio d’espai migdia

Treballar conjuntament amb l'escola i les entitats gestores per aconseguir que l'estona del
menjador formi part del projecte integral de I'escola.

a. Realitzar propostes de millora a I'empresa que gestiona el menu mensual.

b. Donar veu a qualsevol inquietud que les families de I'escola puguin tenir sobre qualsevol
aspecte relacionat amb el menjador i les activitats del migdia i gestionar-ho amb les
entitats pertinents.

3.6.4. Comissio d’obres

a. Realitzar el seguiment de les obres del nou edifici de I'escola per informar els membres
de I'AFA de la seva evolucio, terminis d’entrega, planols i informacié relacionada.

b. Realitzar un seguiment posterior a I'entrega de l'edifici, i realitzar el seguiment a la
construccié dels espais pendents d’elaboracié segons els procés participatiu realitzat
(pati, etc.)

3.6.5. Comissio de festes

a. Organitzar les festivitats i esdeveniments de I'AFA.

A I'hora de planificar les festes es procura tenir en compte tots aquells aspectes ambientals en
termes de reduccié de residus i sostenibilitat (eliminacié de plastics d’'un sol Us, productes
sostenibles mediambientalment, reduccié de residus, etc.)

3.6.6. Comissio d’extraescolars

a. Gestionar, amb I'empresa contractada a aquest efecte, les activitats extraescolars que es
proposen en el curs escolar vigent.

b. Acompanyar els proveidors del servei en el casal d’estiu i homologacié del mateix.
Coordinar-se amb I'entitat que gestiona el monitoratge de les activitats.

3.6.7. Comissio de reglament

a. Elaborar el Reglament de Régim Intern de I'’AFA Anglesola, i vetllar perque sigui un
document actualitzat i en sintonia amb el funcionament de I'AFA.

b. Instar el procediment d’aprovacié del Reglament de Regim Intern a |'Assemblea i
gestionar el periode d’esmenes a la proposta de reglament que efectui la Comissio.
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c. Supervisar el contingut del reglament per si queda obsolet o es produeixen canvis.
d. Realitzar les propostes de redactat de la modificacié que es proposi.

3.6.8. Comissio de gegants

a. Esta aprovada pero no constituida. Un cop constituida es definiran les seves funcions.

4. Defensor/a de les families associades

Es crea la figura de defensor/a de les families associades. La seva funcié és l'assisténcia,
I'assessorament i la defensa de les families associades, en qualsevol dubte, queixa o problema
sorgit o derivat de la relacié entre els/les associats/des i I'AFA i compleix les seves funcions amb
autonomia i d'acord amb el seu criteri.

Per tal de mantenir la seva independeéncia i equanimitat la persona que exerceix aquest carrec no
pot formar part de la Junta ni de cap altra comissié de I'Associacid, ni tampoc ocupar carrec al
consell escolar o qualsevol organ representatiu. La persona designada com a Defensora del/la
Soci/a no pot ser tampoc familiar en linia directa ni col-lateral fins al segon grau de cap membre de
la Junta ni de cap comissid o qualsevol organ representatiu.

El carrec tindra una vigencia de 2 anys podent ser reelegit per un periode d’igual durada amb un
maxim de dos mandats.

S’estableix com a requisit que les persones que es proposen al carrec han de portar un minim de 2
anys consecutius de soci/a i estar al corrent de pagament.

La Junta Directiva inicia el procediment d’eleccié del defensor/a de les families associades amb la
convocatoria per a la presentacid de les candidatures en un termini de 15 dies. Leleccid de la
candidatura es realitza en Assemblea per majoria simple.

5. Representant de I’AFA al Consell Escolar

El/la representant de I'AFA davant el Consell Escolar, ha de ser un/a soci/a de I'AFA al corrent de
pagament.

El procés d’eleccié del/de la representant de I’AFA s’inicia amb la convocatoria per a la presentacio
de les candidatures en un termini de 15 dies. Leleccid de la candidatura es realitza en Assemblea

extraordinaria per majoria simple.

En cas que quedi deserta la convocatoria la Junta escull el/la representant.
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C. REGULACIO DELS SERVEIS | ACTIVITATS DE LAFA

Totes les activitats que ofereix I’AFA han de ser coherents amb la linia pedagogica de I’Escola aixi
com tenir un preu que vagi d’acord amb |'escola publica.

Sempre que sigui possible, s'aplicaran descomptes a les families associades.

Lempresa encarregada de la gestidé de les activitats extraescolars, casals, acollides, etc., d’acord
amb els seus criteris i de forma consensuada amb I'AFA, és qui defineix el procés d’admissio i de
baixa dels infants a les activitats, aixi com el cobrament i gestid de rebuts.

1. Regulacio de les activitats extraescolars

La comissid d’extraescolars presenta a totes les families de I'escola abans de juny el document
anomenat oferta d’activitats extraescolars amb la proposta d’activitats, juntament amb l'oferta de
places, quotes, horaris, dates, inscripcions i tota la informacié i normativa necesaria. Tot i aixi,
I'oferta d'activitats pot variar d'un trimestre a l'altre.

En el suposit que algun/a participant o acompanyant mantingui una actitud que distorsioni I'0ptim
desenvolupament de l'activitat, es reuniran les parts implicades (responsable de I'entitat gestora,
monitors o personal representant que realitza 'activitat i families involucrades) per intentar
resoldre la situacio. Si aquesta persisteix I'entitat que gestiona I'activitat, d’acord amb la comissio,
valorara i executara la possible baixa de la persona participant.

Les preinscripcions sén vinculants.

La participacié en una activitat no implica la continuitat al curs seglient. Cal fer la preinscripcié
cada curs.

Les activitats extraescolars s’ofereixen per alumnes de P4 fins a 6e. No es preveuen per a P3,
seguint les recomanacions pedagogiques de |'escola, excepte l'activitat de Piscina que es pot oferir
a partir del segon trimestre de P3.

2. Regulacio del servei de casals
2.1. Periodes d’activitat
Aquest servei per a periodes no lectius s’organitzara sempre que hi hagi prou demanda.

2.2. Activitats

Les activitats de casals s'emmarquen en la linia d’educacio activa vivencial. Es programaran sota la
supervisié de I'equip de mestres per tal de garantir-ne la coheréncia amb el projecte educatiu.
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2.3. Procés d’inscripcid

Es publicaran les dates de preinscripcio i inscripcié com a minim amb un mes d’antelacid, sempre
gue sigui possible.

La preinscripcié i I'adjudicacié de places es realitza d’acord a les bases anuals que estableix la
normativa vigent en el cas que l'activitat estigui homologada.

3. Regulacio de les xerrades, tallers i activitats en families

3.1. Inscripcié

Les families associades tenen prioritat per assistir a les activitats, sempre que la inscripcié es faci
dins del termini de lliurament de sol-licituds.

3.2. Pagament

En les xerrades o tallers de pagament, aquest s’ha de fer efectiu abans no comenci I'activitat.
Sempre que sigui sostenible economicament, es procura que el personal de l'escola pugui
participar de forma gratuita en les xerrades, tallers i activitats organitzades per I'AFA. En cas que
no sigui possible la gratuitat, la comissié organitzadora valorara si se'ls pot oferir un descompte.

3.3. Funcionament

Sempre que sigui possible les activitats en familia s’oferiran a families de fora del centre.

10
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D. REGIM ECONOMIC

1. Quotes AFA

1.1. Quotes periodiques anuals

Per tal d’assolir de manera eficag els objectius de I'AFA, per garantir el sosteniment de les despeses
i carregues de la mateixa, aixi com per poder prestar ajut economic al projecte educatiu, si s’escau,
s’estableix una quota anual a I'AFA, que els seus membres han de pagar per formar-ne part.

LAssemblea General aprova I'import de la quota per tal d’assolit els objectius que es plantegen per
al curs segient. En el cas que un any no es fixi en Assemblea General I'import de la quota/quotes
corresponents, es prorrogara I'import de I'any anterior per al curs segient.

Les quotes es fan efectives durant el primer trimestre en els terminis que marqui la Junta pel curs
vigent a través d’un ingrés al compte de I'AFA.

Només es pot sol-licitar per escrit el retorn de part de la quota anual en cas que una familia deixi
de tenir alumnes matriculats al centre. Es retornara la part proporcional al/s trimestre/s no
comengat/s.

1.2. Quotes extraordinaries

Es poden establir quotes extraordinaries per fer front a despeses ocasionals derivades d’una
activitat periodica o especial. Aquestes quotes, en cas de no haver estat contemplades en el
pressupost anual, hauran de ser aprovades per '’Assemblea Extraordinaria.

2. Fons de reserva

Es disposa d’'un fons de reserva per cobrir possibles desviacions del pressupost inicial de les
comissions o per assumir despeses imprevistes no associades a cap comissio.

Si alguna comissié ha d’assumir una despesa que implica sobrepassar el pressupost establert en
I'Assemblea General cal que ho consulti amb Tresoreria i la resta de la Junta Directiva. La Juntaila
Tresoreria ho poden autoritzar, préevia justificacid, sense I'aprovacié de I'Assemblea General si no
supera el 10 % del pressupost de la comissio.

3. Pressupostos despeses AFA

Al principi de l'any escolar cada comissid realitza una previsié dels recursos economics que
requereix per a l'execucié dels objectius que es portin a terme en aquell curs escolar. Els
pressupostos seran aprovats en I’Assemblea General a I'inici de curs.

11
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E. REGIM DISCIPLINARI

Les infraccions comeses pels socis o socies seran sancionades d’acord amb el procediment
sancionador previst en els Estatuts de I’Associacid, que aquest reglament desenvolupa.

En allo no previst per aquest procediment sancionador, és d’aplicacié supletoria el Decret
278/1993, de 9 de novembre, sobre procediment sancionador d’aplicacié als ambits de
competencia de la Generalitat de Catalunya o norma posterior que la substitueixi.

1. Infraccions

Les infraccions poden ser molt greus, greus i lleus.
1.1. Infraccions molt greus

a. Causar danys intencionats a les instal-lacions cedides per I'Escola a I'AFA.

b. Causar danys intencionats a la imatge de I’AFA o de I'Escola.
Fer actuacions irregulars amb la documentacid i fons monetaris de I’AFA tot contravenint
els Estatuts o Reglament de Regim Intern de I'Associacio.

d. Contravenir de forma greu, intencionada i reiterada els estatuts i reglaments de I'AFA.

e. Agredir, injuriar, o calumniar altres membres de '’Associacié, o I'alteracié greu de l'ordre a
qualsevol acte realitzat per I'AFA.

f. La reiteracié d’infraccions greus.

1.2. Infraccions greus

a. Lalteracid lleu de I'ordre a qualsevol acte realitzat per I'AFA.

b. La desatencié de les obligacions assolides pel que fa al compliment del Reglament i
Estatuts de I'AFA.

c. No posar en coneixement de I'AFA qualsevol acte que pugui ser qualificat com a falta
molt greu.
d. La reiteracio d’infraccions lleus.

1.3. Infraccions lleus

a. La desatencio dels acords de 'Assemblea i de les obligacions encarregades per la Junta
Directiva.

2. Sancions

La facultat sancionadora en les infraccions lleus i greus és competéncia de la Junta Directiva de
I’Associacid sense que cap organ inferior pugui actuar per delegacid, i en les infraccions molt greus
correspon a I'Assemblea.
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2.1. Sancions per infraccions molt greus

Les sancions per infraccions molt greus poden suposar 'expulsié de I'’Associacio. Si I'autor/a de la
infraccido és membre de la Junta Directiva, sera suspés/a del seu carrec. En els casos que no es
valori I'expulsid, I'infractor/a perd el drets societaris durant 1 any, amb obligacié de pagament de
la quota.

2.2. Sancions per infraccions greus

Les infraccions greus seran sancionades amb la péerdua de la condicié de soci durant 1 any, amb
obligacio de pagament de la quota. Si I'autor/a de la infraccié és membre de la Junta Directiva, a
més podra ser suspés/a del seu carrec.

2.3. Sancions per infraccions lleus

Les infraccions lleus seran sancionades amb amonestacio privada.

3. Procediment disciplinari

Un cop la Junta Directiva té coneixement de la comissié d’una infraccié prevista en el present
reglament, incoa un expedient disciplinari. En el termini de 10 dies, la Junta nomena un instructor
entre els seus membres, que tramita I'expedient per recabar informacié sobre els fets succeits
entre els quals es déna audiencia al presumpte infractor. Aquest disposa de 10 dies per a formular
al-legacions i proposar proves. En el termini de 15 dies I'instructor eleva una proposta de resolucid
a la Junta, que resol en el cas d’infraccions greus i lleus per dues terceres parts dels membres de la
Junta. En el cas d’infraccions molt greus, la proposta de resolucié ha de ser aprovada per la Junta
Directiva i s’eleva a la propera Assemblea per a que resolgui.

4. Recurs i fi de la via administrativa

Contra la resolucié que dicta la Junta Directiva en el cas d’infraccions greus es pot interposar
recurs davant del president/a de I’Associacié en un termini no superior a un mes des de la recepcid
de la notificacié de la resolucid. El president/a eleva el recurs a la propera Assemblea, que
decideix per majoria simple si estima o desestima el recurs.

Els acords de I'Assemblea, sigui resolent directament el procediment disciplinari en el cas de les
infraccions molt greus, o bé el recurs contra la decisid de la Junta en les infraccions greus, posen fi
a la via administrativa, i donen lloc a I'execucié immediata de la sancid, sense perjudici que per
I'interessat quedi expedita la via judicial ordinaria d’acord amb alld que es disposa a la normativa
reguladora de les associacions.
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5. Execucio de les sancions

Un cop la resolucio sigui ferma, la Junta Directiva executa sense cap dilacié la sancié imposada i
realitza les diligéncies escaients perqué es dugui a efecte.

6. Rehabilitacio

La sancié que ddna lloc a expulsid de I'Associacid pot ser revisada si, passats dos anys des de la
fermesa de la resolucio, I'interessat demana el reingrés a I'Associacié tot acreditant la reparacio
dels danys i perjudicis ocasionats.

La sol-licitud de rehabilitacid es dirigeix al president/a que I'eleva a I’Assemblea per tal que
aquesta resolgui sobre la seva estimacid o desestimacio.
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F. PROCEDIMENT PER A LA MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Aquest reglament és un document viu que caldra anar actualitzant a mesura que es detectin noves
necessitats d'actuacio de I'AFA.

Qualsevol soci/a pot iniciar un procediment per a la modificacié del reglament.

La Junta és la responsable de la recepcié i tramitacié de les sol-licituds formals de modificacio del
reglament. La sollicitud es remet a la comissié pertinent perqué valori si procedeix o no la
modificacié del reglament, havent de justificar la decisi6. En cas afirmatiu, la Comissié de

reglament redacta una proposta de modificacié que s’ha de votar a I'’Assemblea General.

La votacid per ratificar les modificacions sera per majoria qualificada de dos tercos dels vots
emesos.

Un cop ratificat per I'’Assemblea, la Junta s’ha d’encarregar de publicar el nou reglament en
substitucié de I'anterior i notificar-ho a tots els membres de I'AFA.

G. DISPOSICIO TRANSITORIA.

Larticle 2.2. Eleccions ( apartat B) del present reglament entrara en vigor un cop es constitueixi la
propera Junta Directiva.

En tot allo que el present Reglament de Régim Intern contradigui els estatuts, cal modificar els
estatuts i no entrara en vigor fins que els estatuts no estiguin modificats.

H. DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament de Régim Intern entra en vigor |'endema de la seva aprovacio en |I'Assemblea
General Extraordinaria, el 2 de juny de 2021.
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